
  

 

 

ТЕМА ПРЕДАВАЧИ 

 

 

 

 

СПЕЦИФИЧНОСТИ ПРИ ПРИЗНАВАЊЕ НА ПРИХОДИ СОГЛАСНО МСФИ 15  

Принципал наспроти посредник/агент  
(Кој е клучниот критериум според МСФИ 15 за да се утврди дали една компанија е 
принципал или посредник? Ако договорот со купувачот вклучува повеќе од едно 
специфично добро или услуга дали субјектот би можел да биде и принципал и 
посредник? Како се признава приходот кај принципалот и кај агентот?) 

Опции на купувачот за дополнителни добра и услуги 
(Форми на опции за купување; Дали опцијата за стекнување на дополнителни добра и 
услуги на клиентот доведува до облигација за извршување?) 

Ветените добра и услуги се различни или не се различни 
(Кога ветеното добро или услуга се смета за различно согласно МСФИ 15? Критериуми за 
да се утврди дали доброто или услугата се различни?) 

Значајна компоненета на финансирање и право на враќање 
(Кога договорот со купувач содржи значајна компонента на финансирање? Дали ќе го 
прилагоди приходот за ефектите од времето на плаќање) 

Неготовински надоместок 
(По која цена се мери неготовинскиот надоместок?) 

Задршки во договорите 
(Како ќе класифицира задршката - како договорно средство или побарување? Кога ќе се 
признае приход?) 

Практични примери 
 

СМЕТКОВОДСТВЕН ТРЕТМАН, ПРЕСМЕТКА И ИСКАЖУВАЊЕ НА БОЛЕДУВАЊАТА   

ВО МПИН ОБРАЗЕЦОТ 

Право на надомест на плата за време на боледување, и во кои случаи се остварува 

правото на надомест на плата од боледување  

Во кој случај надомест на плата исплатува работодавачот, а во кој случај ФЗО и како 

сметководителот го пресметува? 

Сметководствено утврдување на основица за надомест од плата 

Пресметка и сметководствено евидентирање на надоместок за боледување 

Практичен пример за пресметка на плата каде работникот има ефективни часови во 

месецот, но и часови на боледување на терет на работодавачот 

Практични примери кога работникот е на боледување без ефективни часови на работа, 

на терет на ФЗО и на работодавачот 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маја 

Лазароска 

2 КПУ часа 

10:00 – 11:20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сузана 

Зеловска 

1 КПУ час 

11:20 – 12:00 

 

Пауза 

12:00 – 12:20 

ЕКОНОМСКО ПРАВЕН КОНСАЛТИНГ ФВ 

 
ПРОГРАМА ЗА ЕДНОДНЕВНО КОНТИНУИРАНО ПРОФЕСИОНАЛНО УСОВРШУВАЊЕ  

NOEMVRI  БР. 4/2026 - 8 KPU ЧАСА 

СМЕТКОВОДСТВО, МСС, МСФИ, ФИНАНСИИ, ФИНАНСИСКА АНАЛИЗА И СО НИВ 

ПОВРЗАНИ ЗНАЕЊА, СТАНДАРДИ  ЗА ОДРЖЛИВОСТ ESG 

Регистрација - вклучување на платформата 09:00 - 09:50  

Почеток во 10:00 часот 

 



СПЕЦИФИКИ ПРИ СМЕТКОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ КАЈ НЕПРОФИТНИТЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Видови непрофитни организации 

Опфат на Законот за сметководство за непрофитни организации 

Кои непрофитни организации имаат обврска за водење на сметководство, а кои не? 

Сметководствено евидентирање на признавање на приходите и расходите (низ 

практични примери) 

Сметководствено евидентирање на основни средства и ситен инвентар, пресметка на 

амортизација и ревалоризација 

Евидентирање на преносот на вишокот на паричните средства на почетокот на деловната 

година - сметка 296 

Примени донации од јавен интерес кај непрофитни организации 

 

ЕВИДЕНТИРАЊЕ НА ДРЖАВНИ ПОДДРШКИ И ОБЕЛОДЕНУВАЊЕ НА ДРЖАВНА ПОМОШ 

Форми на државни поддршки/државна помош: 

- неповратни заеми или заеми со пониска каматна стапка 

- монетарни и немонетарни поддршки  

- поддршка на земјоделие 

- субвенции за самовработување, отворање нови работни места и сл. 

Дали ослободувањето од данок на добивка, даночни одобрувања за вложувања, 
одобрувања за забрзана амортизација, намалени стапки на данок на добивка имаат 
третман на државна поддршка/помош? 

Државните поддршки како приход, или како одложен приход? 

Разлики во евидентирањето кај малите/микро и кај големите/средни трговци 

Постапки за враќање на државните поддршки 

Практични примери 

 

СМЕТКОВОДСТВЕН ТРЕТМАН НА ДИВИДЕНДА И НЕЈЗИНО ПРЕЗЕНТИРАЊЕ ВО ФИ 

Кои се условите за евидентирање обврска за дивиденда? 

Ограничувања при исплатата 

Книжење на обврска за авансна и конечна дивиденда 

Има ли законски ограничување за редослед на исплатата? 

Разлики при исплата на дивиденда на физички и правни лица 

Практични примери  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сузана         

Зеловска 

1 КПУ час 

12:20 – 13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Валентина 

Тодоровска 

1 КПУ час 

13:00 – 13:40 

 

 

 

 

 

    Валентина 

Тодоровска 

1 КПУ час 

13:40 – 14:20 

 

 

 

 

 

Пауза 

14:20 – 14:30 

 

 

 

 

 

 

 Практични примери 

Почитувани колеги, Ви најавуваме online 

обуки за КПУ и во декември (сесија 5).  

За истите навремено ќе бидете известени. 



 

 

ЗАДРШКИ ОД ПЛАТА 

Задолжителни законски задршки (придонеси и даноци) 

Присилно извршување и доброволни задршки 

Што е основ за извршување (судска одлука, нотарска исправа и сл.) 

Ограничување на извршувањето (1/2; 1/3; 1/5 од плата и пензија) 

Обврска на работодавачот при престанок на работен однос 

Присилна наплата од страна на УЈП 

Административна забрана - примена во пракса 

 

ПРЕСТАНОК НА РАБОТЕН ОДНОС 

Основи за престанок според Закон за работни односи 

Отказ од страна на работник и од страна на работодавач 

Судска пракса: 

- процедурални грешки при врачување 
- неизвршување на обврските 
- паушално образложение и недокажаност на повредата 

Права по престанок на работниот однос 

Каква заштита нуди синдикатот? 

Арбитража и мирно решавање на спорови  

 

 

 

 

 

 

Билјана 

Неделковска 

Миланоска 

1 КПУ час 

14:30 – 15:10 

 

 

 

 

Билјана 

Неделковска 

Миланоска 

1 КПУ час 

15:10 – 15:50 

 

ЗАКОНСКА РЕГУЛАТИВА, ДАНОЦИ И ДАНОЧЕН СИСТЕМ 

 
ПАУЗИ: 12:00 до 12:20 и 14:20 до 14:30 

 

датум ден место 

11.11.2026 среда online преку платформата Gotowebinar 

20.11.2026 петок online преку платформата Gotowebinar 

Организатор на обуката: Економско правен консалтинг ФВ 

Надоместокот за КПУ изнесува 2.360 денари (со вклучен 18% ДДВ) 

Плаќањето се врши однапред на следнава сметка: 300000000164063 / Комерцијална банка А.Д 

Секој посетител добива материјал во електронска форма и потврда за присуство (колку што бил приклучен), 
како и електронска фактура. 

Лице за контакт: Афродита Василева / Телефон за контакт: 071/205-472 

Предавачи: Маја Лазароска, Сузана Зеловска, Валентина Тодоровска и Билјана Неделковска Миланоска 

Времетраење на обуката: 10:00 до 16:00 часот 

 

 


