
 
  

  

КПУ ПРОГРАМА | 2026  

 
Академија за банкарство и информатичка 
технологија-АБИТ акредитирана институција за континуирано 

професионално усовршување на сметководители и овластени 
сметководители  

  

Почитувани,  

Ве покануваме на еднодневната обука за КПУ која ќе се одржи во месец Октомври како 
шеста тематска единица за 2026 година 06/2026 со кои се обезбедуваат 8 часови КПУ 
согласно Законот за вршење на сметководствени работи.  

  

Дата на оддржување  26 Октомври 2026  

Регистрација  09:00 - 09:30  

Времетраење  09:30 - 15:30  

Број на КПУ  8  

Локација  
АБИТ - Академија за банкарство и информатичка 

технологија / онлине  
   

Детална Агенда и Програма 

09:00 – 09:30 | Регистрација на учесници 

 
СЕСИЈА 1: Организациски и доловни знаења (09:30 – 12:20) 

 

Корпоративно управување 

 

Предавач: м-р Даниела Стефановска | Вредност: 4 КПУ часови 

  

●​ Дефиниција и основен поим 

●​ Начела од Кодексот за корпоративно управување 

●​ Улога на Собранието на акционери и релации со инвеститорите 



 

●​ Надлежности на Надзорниот одбор 

●​ Функционирање и одговорности на Управниот одбор 

●​ Превенција и управување со судир на интереси 

●​ Системи за внатрешна контрола и управување со ризици 

●​ Засегнати страни, одржливо деловно работење (ESG) и општествена 

одговорност 

●​ Јавност, транспарентност и објавување податоци 

●​ Пополнување и анализа на прашалниците за Кодексот 

●​ Примена на концептите за ESG одржливост 

●​ Стратегии за корпоративна комуникација 

●​ Годишна сметка, финансиски извештаи и годишен извештај за работењето 

 

 

 

  
12:20 – 12:40 | Главна Пауза (Забелешка: Предвидени се и дополнителни кратки паузи 
во 10:50 и 14:00 часот) 

 

  
СЕСИЈА 2: Организациски и деловни знаења  (12:40 – 15:30) 

 

Менаџмент на промени 

 
Предавач:  д-р Пане Илиев| Вредност: 4 КПУ часови 

 

 Основен поим и дефинирање 

●​ Причини за воведување промени во организациите 

●​ Дефиниција за организациска промена 

●​ Трите основни нивоа на промена 

●​ Споредба помеѓу менаџмент на промени и проектен менаџмент 

●​ Реакции и однесување на луѓето при трансформации 

●​ Фактори кои предизвикуваат отпор кон промените 

●​ Трите фази во процесот на трансформација 

●​ Осумте чекори за ефективна промена 

●​ Улогата и стратегијата за корпоративна комуникација при промени 

●​ Лидерот во функција на предводник и пример за трансформацијата 

●​ Управување со ризици, рокови и следење на статусот 



 

●​ Примери за успешни организациски промени 

●​ Анализа на неуспешни обиди за промена 

 

 

   
 
 
Паузи:   

-​ Пауза 1: 10:50 - 11:00  

-​ Пауза 2: 12:20 - 12:40  

-​  Пауза 3: 14:00 - 14:10  

 

Тема: Корпоративно управување и менаџмент на промени. 
Дата: 26 октомври 2026 година (понеделник)  

Време за регистрација: 09:00 - 09:30 часот  

Времетраење: 09:30 - 15:30 часот  

Начин на оддрживање: онлине преку платоформата Zoom  

Цена за учество: 2000 денари  

Број на КПУ: 8 часа   

Регистрација: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwZfQJ2wgdpe7mPUqgo4qcbx6bSn7fMuJ
8IJKkJhxyf3708w/viewform?usp=publish-editor 

Рок за регистрација: 25 октомври 2026 година  

Рок за плаќање: 25 октомври 2026 година  

Едукатори: м-р Даниела Стефановска,  д-р Пане Илиев 

  

  

Инструкции за плаќање:  

Назив на примачот: Академија за банкарство и информатичка технологија   

Жиро сметка на примачот: 210069343150166 НЛБ Банка АД Скопје  

Цел на дознака: уплата за КПУ семинар 6/2026  

Повикување на број: 6/2026  

  
Повеќе детали ќе најдете на нашата интернет страница каде може да ги погледнете и 
останатите обуки кои ги нуди АБИТ www.abit.edu.mk  

  
Со почит,  
Академија за Банкарство и Информатичка Технологија АБИТ – Скопје  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwZfQJ2wgdpe7mPUqgo4qcbx6bSn7fMuJ8IJKkJhxyf3708w/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwZfQJ2wgdpe7mPUqgo4qcbx6bSn7fMuJ8IJKkJhxyf3708w/viewform?usp=publish-editor
http://www.abit.edu.mk/


 
Контакт телефони +389 2 312 55 00: +389 70 355 656  
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